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#taFuerzaDel aUnidad

Entidad Federativa: Jdalizeo
VERSION PUBLICA CURRICULO
PROCESO INTERNO 2022-2025

Cargo en la estructura:
(cargo que ocupa)
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Inicio del periodo del cargo (diaimesafio)

Término del periodo del cargo (dia/mes/afio)
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*Nota: Documantc elaborado de conformidad con el Articuls 76, fraceidn XVill de la Ley Ganeral de Transparencia y Acceso a ia
Informacion Plblica; Formato 17, LGT_Ad_76_XVii de los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homualogacion y
Estandarizacidn de ia informacion de tas Obligaciones Establecidas en ef Titule Quinto ¥ en la Fraccion ¥/ del Articulo 37 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, que deben de difundir los Sujetes Cbligados en los Portales de Intemet y
en ta Piataforma Nacional de Transparencia; y 16 fraccion X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado

de Jalisce y Sus Munizipies,



i JALISCO

#LaFuerzaDel aUnidad

Entidad Faderativa: Jalisco

VERSION PUBLICA CURRICULO
PROCESO INTERNO 2022-2025

Cargo en la estructura:
(cargo que ocupa)

Cecretario Graonsol
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Institucién,

Campo de .
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*Nota: Documento elaborado de conformidad con el Articulo 76, fraccion XVIIi de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; Formato 17. LGT_Art_76_XVil de los Lineamientos Tecnicos Generales para la Publicacidn, Homologacion y
Estandarizacién de la Informacion de las Obligaciones Estabiecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccién IV del Articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica, que deben de difundir los Sujetes Obligados en los Portales de Intemnet y
en |a Plataforma Nacionat de Transparancia; y 16 fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado

de Jalisco y sus Municipics.
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