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VERSIÓN PÚEUCE CURRICULO
PROCESO I NTERNO 2022-2025
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Nombre y firma del dirigente

.Nota: Docuheíto etaborado de confomidad con el Adículo 76. fracción Xvlll de la Ley Géneral de Transperencia y Acceso á la

lnformación Públic¿; Foínato 17 LGT_Art_76_XVll de los Lineamientos Técnicos Geñe.ales para la Pubiicacióñ. Homologación y

Esta¡d¡rEacún de la tnfoÍflacióñ oe las Obligacioces Establecidas eñ el filulo Quhto y en la Fraccióñ IV dsl Arliculo 31 de la Ley
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en la Platafome Nacionelde Transpareñciat y 16lr¿cc¡ón lX de le Ley de Tran§pateñcia y Acceso a la lnform¿cion Públice del Eslado
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Experiencia laboral ylo tiayectoria política
(ámbitos públicos partidista y/o privado)
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