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Entidad Federatlva: Jaiisca

VERSIÓN PÚBLICA CURRICULO
PROCESO I NTERNO 2022-2025
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Nombre y fir del dirigente

.Nota: Doclmento elaborado de conlornidad con el Añiculo 76, fracc¡ón Xvlll de la Ley Genefal de Transparencia y Aeces. a la

tnionnacón públca; Forña:o 17. LCf_Al 76 XVll de los Lineamier¡tos Téc¡icos Generales para la Publcaaión llomo og¿ción y

Eslandarizactó¡ de la In{or&aeión.le las Ohligaciones Eslablec¡das eñ el f;tuo Quiñto y e¡ la Fracolón lV del Artíc!]c 31 de ia Le,v

General de ¡ranspareicia y Accesc a la lífomac¡ón Pública, que deben de dlfuildir los Sujetos Obligados e¡ h§ Potiale§ de lnternet y

en la ?iatafoma l{aclonaj a¡e Tra¡sparencia; y 16 frac.ión lX de l¿ Ley de Ttansrarencia y Acceso a la lnformacióñ Pública del Estado

de Ja|sco y sus ¡,/lunicÍP:rs.
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Entidad Federativa: iaiisc¡

VERSIÓN PÚBLICA CURRICULO
PROCESO I NTERNO 2022-2025
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Escolaridad y/o trayectoria académica
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*Nota: Docurnento elaboiado de con{ormidad con el Artículo 76, fracc¡óñ Xvlll de la Ley Geneai de Transpareñcia y Acceso a la

nformación pública; Fóarnato 17. LGT_AÍ_76_XVII de los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicación Hcmo ogación y

Esta¡dárización de la lnfo.mación de las Obl:gaciones Establecidas en el TÍtLllo Q!ínto y en ia Fracción lV del Artíclllo 31 de la Le/

General de Transparencia y Acceso a la Infornración Pú5llca, que dsben de dlfuñd¡r los Suleios Obligados en los Portales de lnternel y

e!.1 la platafoí!a Nacional de Transpare.cla: y 16 fracción lX de la Ley de Transparenciá y Acceso a la inforñación Públi.a del 5§tedo

de Jalisco y süs ¡\4uniciPios.
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