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VER$ÓN PÚBLrcA CURRICULO
PROCESO INTERNO 2022.2025

Entidad Federativa: Jalisco

Escaneado con Camscanner
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-Nota: Documerdo elaborado de conformidad con el Arlículo 76, fracción xvlll de la Ley Geñeral de Transparenc¡a y Acc¿so a l,
lñforms.ión pública; Fotmálo 17. LGT-Art-76-XVll de los Lioeamianlos léonjcog Ge¡e.ales para la Pablicacién Horrlqlogac¡ón y
Estandárización dé la lr¡formáclón de las Obligasiones Esiableodas en §l Tilulo Qu¡nto y sn la Fraccióri lV d€l Arliculo 31 de la Lsy
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