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Cargo
Institución,
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0rganizacién

Campo de
experiencia

Periodo
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Nombre y fi a del dirige

"hlota: Documenlo elalrorado de conformidad coo el A;ticulo 76, fracción Xvlll de lá oe Tran§párercia y Acceso a la
l.lormáción Pública; Fcmato 17 LGT_A¡1_76_XV|I de los Linaamienlos Técricos Ge¡erales paaá ¡a Publicáción, Homobgación y

Está¡dari¿ac¡ón de la Infomac¡ón de las Obligaciones Establi:ciala$ en el Titulo Quinto y en la Frac¿ión lV delArticulo 3i de la Ley

General de Transparcncia y Acceso a la lnformación Pública, que debeh de difundir los SLrjetos Obligádos Én ¡os Podales de lnternet !,

en la PlalafoÚna Nac¡on¿l de ir¿¡sparencia; y 16 fracc¡ón lX de la Ley de TG.rsparencia y Acceso a ¡a lnformación Púlllica del E§tado

de Jalisco y sus lt4unicipios.
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(cargo que ocupa)
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Término del periodo del cargo (díalmes/año)

Dirigente Municipal
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Nombre y firma dirigente

¡flotá: {rocrnñEnlo €l6büfadc dg cqfifoñnirad coi sl Añcr¡b 76, tracctti Xvllt ds la Ley Ge.i€ra¡ de Transparencia y Acceso a ta

lnformac¡ón Pública; Formato 17. LGT_Art_76_XVll de los Lineamientos Técn¡cos Ge¡eral€s para la Publ¡cac¡ón, Homologación y

Estendaízac¡ón d€ la lnfomación de las Obligáclones Establocidas en el Titulo Quínto y es la Fracclóo lV del AÍiculo 31 da la Ley

Gor¡srsl da Trát§garersia y Acc€sE a la lnfomelón Prlblisa, qrle deben de dltundir los Sujeto6 Obligados e¡ lo8 P-ortal€§ de lntenet y

en h Platáoama Nrc¡o¡al de Transpafcns¡s; y 16 hacaitn lX de h tcy de Taa¡spaEnc¡a y Acceso a la lnformación Ptiblicá de¡ Estado

de Jaltsco y s¡rs tlun¡4üE.


