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Nombre y fi a del dirigente

tNotar Documonto elaborado de confoínidad con elAdlcr¡lo 76, fracclón Xvlll de lá Ley Geñeaal de Transparencía y Acaeso a la
l¡formación Pública; Fon¡rto 17- LGLA.t-76-XVll de los tiñeamientos TácnÉoi Gene€les gara la Public¿ción. Homologaclón y

Estandáízación de la lnfofmación de les Obligaciónes EstSblecidas en el Tllulo Qüinto y eo la Fracción lV delA*fculo 31 de la Ley

General do Transpáreñciá y Acceso a lá lniorúac¡ón Públicá. que débeñ de d¡furd¡. los Su¡etos Obligádos en los PorEles de lñtemol y

en ta Platáfoma Nac¡onát cte Trañsparencia: y 16 fraccron lX de ra Loy d€ frañsparencia y A¿ca3o e ls lnformaclón PÚDl,cs del Estsdo

de Jalbco i sus Mun'cipios


