
m

I L a F I p tzdD. I o tlni ¡l o d

VERSIÓN PÚBLICA CURRICULO
PROCESO I NTERNO 2A22-2025
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VERSION PUBLICA CURRICULO
PROCESO TNTERNO 2022-2A25
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"Nota: Documenlo elaborado de conformidad con el Ari[culo 76. facción Xvlll de la Ley General de Transpa.e¡.]cia y Acceso a ia

Informació¡ Pública; Foanato 17. LGT_Añ-76-XVIl de los Lineámientos Técrlicos Generales para la Publicación, Hornologácton !
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