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Entidad Federativa: Jalisco

VERSIÓN PÚBLICA CURRICULO
PROCESO TNTERNO 2A22-2025

Cargo en la estructura:
(cargo qu6 oclpa) .9

lye fe-a\

Nombre compreto: Gobaí|"§rí* Alcala' Cav.borol

-fa(a, §alis.o.Municipio

lnicio del periodo del cargo (dta/mes/año)

Término del periodo del cargo (dra/mes/año)

impulsado Por E Cam5canner



lnstitución,
empresa, Sector u

_ Organización

Campo de
experiencia Periodo

r¿ro¿n ¡\ §stnli(o oDc-tls§r e(e \sl r.¡§hoY Prrbtica Zoé | - Zooj

Ét¡dico t-)ir¿r oe -teb Gl l.rsuou - P"\l irc,. 'La(L- aot{

/ub
^ Nombre y firma del diriqente't{obcÍIo tyeun A\cals Ceab«ro S

'Nota: Documerúo elaborado d6 conformldsd oon el Artlculo 76, fra.c¡ón Xvlll de ta Lsy Gen9ral de Transparencia y Acce§o a la
lnfonñac¡ón Públiqa; Fo.mato 17. LGf-Ad-76-xVll de los Lineamiento! Técnicos Genérate9 para ts pubticaq¡ón, ¡r*noro*il¿",
Estañdadrlción de la hlomaclón da las Obligrcloñca Establccide! .n stTftuto O!¡ñto y cn ta F¡acción tV delAr{cr¡to 3t O-e ü iei
Generaldc Tr.n§paroflc¡. y Acceso ! la lnrom.ción Blbllca, qu. deben de dilundl.log suloto3 obt¡g.dor .o los portalo! ¿" lni"."ii
en lá Plataloma Naclgñ¡lde fG¡.p..onci§;y 16 frac¿lón lx d! la Ley do Tr.ñgparencta y Acccao rh tnforn.ción pübri"" o"l Értál
de Jslisco y sur Munlclp¡or.

impulsado por E CamScanner

Cargo
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veRsló¡¡ púeLrce cuRRtcuLo
P ROCESO I NTERNO 2022-2025

Entidad Federativa: Jalisco

impulsado Po, (E CamScanner

Cargo en la estructura:
(cargo qu6 ocupa)

5
Nombre completo:

Ev rzl \ zAárrana €)rzzr\r-|'tr

Municipio Jala, Ja.\.s <-o

lnicio del periodo del cargo (drarmes,año)

Término del periodo del cargo (dra/mes,año)

L r e,en¿r,zr{.w rzt -}Y'v r\<rl

a6
H
\f

ll



PeriodoCargo Campo de
experiencia

lnstitución,
emprese, Sector u

Organlzaclón
A<,'s.\r-nt¡ .-V
&1*.n., ?tr) \ - 21. ¿.),

(¡.¡ lr, lcr t¿ .¡

fu rr: lr' ¡ '¿r € -rr¡.r I

$ . A.¡r¡, r6m-nls, L'1a ^a 
'n '^,!l r aa \c/ r'

Í,ót,lr czt

Experlencla laboral yro trsyo0lorl;I polltlcá
itmtltos público*, parlidisla y/o privado)

Nombre a del dirigente
A¿.iana €l rzzb¿-l.n P"¡.,,¿rlcaL-'¿T J ',t"-.'.-q 1

.Notr: Doaurncrto €laborrdo d! coñlorinldld coo rl Arllct/lo ?6, faacclÓñ X\r'lll d! l¡ Lly Gana6l dq Yaa^lpa¡lr'ro¡ y acgcao ¡ t¡
tñlorm.c¡5ñ Pr¡blir: Fomato lt. LGf-An-76-XVll d. bs Llñ.¡mlcñtot fésnlco! Ccñtrabr ,¡¡r l. Put{ic..rórr Hornofoo.ooñ y

E¡t¡nd¡rir¡ck5ñ d! ¡¡ lnlonñaclóa da l.t Obloacbna¡ Eltrbbcrd$ an .l ¡llulo Quinlo y an L F aaclóñ lV dal Articuio 3t da lr Le,
6Gocr.t d€'freñlrar!ñcia y Acccsg a la lñfonñ¡9ótt Pública, qur dab!¡ d! dfundk lo¡ Su¡atot Oblhado. t6 b. Plrtal.¡ da |rtor¡d t
eó l¡ pt¡t¡lormt N¡ctoñ¡l da Toñ¡p¡ra¡d¡: y 16lracclóñ lX da l! Lay da Tiañ3Plt-ñci. y ,cacro a la tnbrln*iór R¡bic¡.ld Erlaóo

da J¡hsco Y !u¡ Muntcipio!.

impulsado por GA CamScanner


