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Entidad Federativa: Jalisco

VERSION PUBLICA CURRICULO
PROCESO INTERNO 2022-2025

Cargo en la estructura:
(cargo que ocupa)

Fresdente
Nombre completo: /\3‘0 .| OTYQI““ Al(ala/ Cav\\)u as

Municipio _Ta(za, &alfsco.

Inicio del periodo del cargo (dia/mes/afio)

Término del periodo del cargo (dia/mes/afio)
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General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, que deben de difundir los Sujetos Obligados en los Portales de
en la Plataforma Nacional de Transparencia; y 16 fraceidn 1X de

de Jalisco y sus Municipios.
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Nombre y firma del dirigente

“RoberTo Yo Alals CorberosS

“Nota: Documento elaborado de conformidad con el Articulo 76, fraccién XVIII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacién Piblica; Formato 17. LGT_Art_76_XVII de los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacién y
Estandarizacion de la Informacién de las Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccién IV del Aticulo 31 de la Ley

Internet y

1a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
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Entidad Federativa: Jalisco

VERSION PUBLICA CURRICULO
PROCESO INTERNO 2022-2025

Cargo en la estructura:
(cargo que ocupa)

Seodavia General

Nombre completo:
drizint Elzabebn Buvaleaba Dvmenez

unicipio PV oBaikses

Inicio del periodo del cargo (dia/mes/afio)

Término del periodo del cargo (dia/mes/afio)

Licenavaturm  —unca
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Expetiencia laboral y/o trayectoria politica

(ambitos publicos, partidista y/o privado)

Institucion
! Campo de .
Cargo empresa, Sector u b i Periodo
experiencia
QOrganizacion
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Tpoene H. Auvatnmento -"“ﬂ p(:\_-'tl o & (r\ len Fer .‘r'r-‘)

Nombre Mﬂ‘ﬁa del dirigente ;
Adriana Elhizzbedn Ruwnleoka Simene 1

*Nota: Documento elaborado de conformidad con el Articulo 76, fraccién XVl de la Ley General de Transparencia y Accesa a la
Informacién Publica; Formato 17. LGT_Art_76_XVII de los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacion y
Estandarizacion de la informacién de las Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccién IV del Articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, que deben de difundir los Sujetos Obligades en los Portales de Internet y
en la Plataforma Nacional de Transparencla; y 16 fraccién IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica dei Estado
de Jalisco y sus Municipios.

impulsado por @ CamScanner



