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VERSIÓN PÚBLICA CURR¡CULO
PROCESO I NTERNO 2022-2025

Carqo en la estructu ra:
lcarso qLeocupa) Presidente del Comité Directivo fi/unicipal

Nombre completo: Sergio Alonso Ruíz Rentería

fulunicipio Santa tt/laría de los Ángeles

lnicio del periodo del cargo (día/mes/año)

Término del periodo del cargo (d¡a/meraño)

- Escuela Primaria Belisario Dominguez

- Secundaria por cooperación "Jalisco"

- Preparatoria Regional de Colotlán UdeG

- Licenciatura en Derecho Centro Universitario del Norte UdeG

Escolaridad. y/o trayectoria acadér¡rica¡

Dirigente Municipal



Cargo
lnstitución,

empresa, Sector u
o anización

Campo de
experiencia Periodo

Notaria Pública No. 1 Legal 2010-2015

Juez [Vlunicipal Administración Pública Legal 2015-2018

Auxiliar Jurídico Administración Pública Legal 2021-Actualidad

Presidente Red Jóvenes x México Dirigencia Política 2018-Actualidad

Consejero Consejo Político Municipal Participación Pólítica 2014-Actualidad

Se io Alonso Ruíz Rentería
Nombre y firma del dirigente

*Nora: Docur¡enro eraborado de confomidad con er Añicu,o 76, fracción xvlr de ra Ley G'n€rár de T*nspareñcie y Accesú a ial¡íofm¡ció¡ Púhlicai Formalo 17. LGT-Art-76-xvli de los Linear¡ientos Técnicos Generáles parn te publl;ación, Há*oioquo,on,/llstándádzación de la información de tas Obligaciones 
=stabtecicfas 

en eÍ TItLllo euinto y en la Fracciúo IV dei Aitícul¡ i1 .le tá L¿yGe¡_orál de rrán§parencia y Acceso a la lnforrnación Pública, que deben de d¡iund¡r los sl¡jétos obljgado§ en los podales de lntÉrnet ,.,¡¡ li¡ Plotaiorma Nocional de 'iransparencia; y 16 fracción i)( de la Ley de franspa16ncia y Accoso ¡ ls Információn Foo,"" *, arir""rlr .la'-cr. y qrrrj f\4'rnrc Dros.

Auxiliar
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VERSIéN PÚBLICA CTJRRICi,JLO
PRCCESO I NTERNO 2022-2025

I

ilargo en la estructura:
(rargo qL¡o oclrpa)

Nombre completo:

iVlirnicipio

lnicio dei periodo del cargo (dra/mes/año)
f-

Teirmino del periodo del carEo (día/mes/año)

Ly.re\Q R\w,¿uio $6\r:arrr, ftmrtlguea [,*Oo - 2005)

1e.,rnc{c.r,c., Ér-,rañeq ño. 3 y\onx\ L<rper CA\\q ( ¿Uf-

c orl roUn¡tersr\evroáá Nor{e L."rc,o\uro. e^ [d*,no i ro c,cn (t,,it _ zo

fuchtüerolo Qsor üo"qo [¿uos-zo,r)



Cargo

¿-: f' I

.__)gÉOno (rt16¿

il§ombre y firma del dirlgente

"Nots- Documünto elaborado de confomidad con el .tutlculo 76, facc¡ón Xvlll ds l8 Lsy Gsnoral {iG Tonsparcneia y Aoeo8s É lÉ
Infoffiñción Pública: Formato'r7. LGI_Ari_76_XVll de los Linearilientos Técriicos Generaler parc ls Publ¡cación, Hom§loggaran y

Estandaffiación dc Ia t¡áormac¡ón de ls Stgac¡ones Establecidee en el Tíluh Qurnto y eñ 18 Fr¿¿¿ión lv dolAñíoulg 3t ds la L-É!

aener.l d6 l.ánspa€¡cia y Acceso a ,a lnlomación Pública, que deben de ditundi lss Sujetos Ob[gadog 9n hs Fortaies do Int§met ]
§n t6 Plátalorñe Nacionalde TrangparenciE; y 16 f¡ácc¡ón lX de le Ley de Trenspar9ncia y A€rtgo a h hforñaqión AiHi:a dal EgHCo

da JÉlisco y !u3 Muñlspio3.

lnstitución.
empresa, Sector u

Organización

Campo de
experiencia

Periodo

I

Exp$|enc¡a ¡4grs! ylo tray@ria parilici
(amutos públiéos: partidrsta y/o pnyadoi


