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Entidad Federai¡rar Jal¡sco

VERSIÓN PÚBLICA CURRICULO
PROCESO TNTERNO 2022-2025

Cargo en la estructura:
(cargo que ocupa)

Presidenta

Nombre completo: lr4 a Estela l-Ópez lvlafiin

Municipio San Miguel el Alto

lnicio del periodo del cargo (día/mes/año) l l tDiciembrel2O22

Término del periodo del cargo (dia/mes/año) 1O/Diciembre/2025

. TÉCNICO: Diploma en CONTADOR PRIVADO lnslituto lvlodemo de Adñiñistrac¡ón y comercio de Jalostotitlán Jal

30 de noviembre de 1985
. LTCENCIATURA UNtvERstTARtA: Licenciatura en Psicologia en la Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) plantel

Lagos de l\¡oreno, Jal. 21 de diciembre de 2005
. iERlflceoO, Entrenamiento Básico, Certificada en EMDR (Desensibilización y Reprocesam,ento por Movímiento

Ocular. Mazo y abril 2006.
. vl¡gsrnÍn, i,4aestría en Terapia Farniliar Sislé¡nica en la Universidad del Valle de Atemaiac (UNIVA) planlel León,

Gto.10 de dlciernbre de 2010
. DIPLOMADO: Programa de Fo.mación DoCente de EdLtcación Media superior (PRoFORDEMS) de mayo a novlembre

2014.
. cERTIFICADO: Programa de CertiJicación Docente del Nivel Medio superiof (cERTlDEi\4S) noviembre 2016. Emitjdo

el 17 de enero 2019.
. DIPLOMA: del"Diplomado en Sexualidad Humana" de febrero a diciembre 2012

. DOCTORADO: Doctora en Dereoho por lnvestigación en el Instituto de Esludios Jurídicos de Jalisco (IDEJ)

Guadala¡ara, Jal. 11 de diciembre de 2020.
. DlPLoli¡A: "PDU Proutex Diploma Universilario de lnglés (480 horas).23 de enero 2022'

Escolarídad y/o trayectoria académica

Dirigente Municipal



Cargo
lnstitución,

empresa, Secter u
Organización

Campo de
experiencia Periodo

Psicóloga Consultorio Privado Psicóloga Enero 2005 a la
Actualidad

Docente Preparatorla de Educació¡ Y

Culturá Santúlguelense
Bachillerato Enero 2006 a

Enero 2012

Docente UNIVERSIDAD OE EOUCACIÓN
Y CI)I iURA SANIII IGTIELENS E

Umversidad Enero 2006 a
Enerc 2012

Psicóloga OESARROLLO INfEGRAL
DE LA FAMILIA (DIF)

Enero 2010 a
Febrero 2015

Docente y Orioentación
Educaliva

tlnlverd¡dád de Gúada aiars

Prepaaátor¡a Regio¡al
Docente y Or oenlac ón
Ed cá¡va

Enerc 2011 a la
Actualidad

Experíencia laboral ylo trayectoria política
1ánrhitos p(rblicos. panrdrsta ylo prrvadot

Nombre y fi deldirigente

'Nota: Documento elaborado de conformidad con el Art¡culo 76, fracción Xvlll de la Ley General de Tránsparcncia y Acceso a la
lnlormación Pública; Fomato 17. LGT_Art_76_XVll de los L¡neam¡entos Técnicos Generales para la Publicac¡ón. Homologación y

Estandarizac¡ó¡ de la lnformac¡ón de las Obligaciones Establec¡das en el Tftulo Qlinto y 6n la Fracc¡ón lV del Artículo 31 de la Ley

GeneÉl de Transparencia y Acceso a la lnformac¡ó¡ Públ¡ca, que deben de ditundir los Sujetos Obligados en los Po(ales de lnternet y

en la Platáformá Nacional de Transpaeocia; y '16 fracc¡ón lX de la Ley dé TEnsparenc¡a y Acceso a la Infomación Pública del Estado

de Jalisco y sus Municipios.
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Nombre del dirigente

.iadr: OoqrñniÓ !üibarrdo da coñbrmt ad cro el A.ticuh 76, tr¿cc¡& Xvlll dG }¡ Laf Gc{isál dc Tra!.gatticta y A3tÚd a h
["úwr¡dóo P{#c¡; Fon¡*o l?. L€T*An-76-XVlt dG lq3 Lllosr¡?nrffi lécri&c Gcnat¡hl prrr h P!ülic*iln. Horm¡ogllrcó{t ,
Edryd¿rt¡Gii.t d. b klarm.cirn (b hr Obñg€c¡}lrlc Eitablct¡da$ 6n cl Tl¡,tb Oüir{o I on § FrrcÉioB lV dt¡ *tt&x¡b 3l {b b Le,

Ga.t rd di frrsDarürEil y AfÉ.ú¡ | ld lnfuñlacdo pl¡bHcs, q¡¡c d¿bün dü {tli¡rdir h{ §ull|aÉ Abhdú6 .n 1oü Fort¡l do l¡l9rflt y

ú b phlrtffi |ffi {b Trü.9.r3rc¡s; y 16 frac¿ier X de I. L.y dü Trñnspsrsrxri y Asoaso a la lñ6¡tnsró.t Ptirblha &, E¡l¡do
ü Jreco rtdr lü{ff;
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