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#taFuerzaDelalnidad

Entidad Federativa: Jalisco

VERSION PUBLICA CURRICULO
PROCESO INTERNO 2022-2025

Dirigente Municipal

Cargo en la estructura:  Presidenta
(cargo que ocupa)

Nombre completo: Ma. Estela Lopez Martin

Municipio San Miguel el Alto

Inicio del periodo del cargo (diaimesiafic)  11/Diciembre/2022

Término del periodo del cargo (dia/mes/afio)  10/Diciembre/2025

ca

Escolaridad y/o trayectoria academi
« TECNICO: Diploma en CONTADOR PRIVADO Instituto Moderno ﬁe Administracion y comercio de Jalostotitlan, Jal.

30 de noviembre de 1985

« LICENCIATURA UNIVERSITARIA: Licenciatura en Psicologia en la Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) plantel
Lagos de Moreno, Jal. 21 de diciembre de 2005

« CERTIFICADO: Entrenamiento Basico, Certificada en EMDR (Desensibilizacion y Reprocesamiento por Maovimiento
Ocular. Marzo y abril 2006.

« MAESTRIA: Maestria en Terapia Familiar Sistémica en la Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) plantel Leon,
Gio.10 de diciembre de 2010

« DIPLOMADO: Programa de Fermacién Docente de Educacién Media Superior ([PROFORDEMS) de mayo a noviembre
2014,

« CERTIFICADO: Programa de Certificacion Docente del Nivel Medio Superior (CERTIDEMS) noviembre 2016. Emitido
el 17 de enero 2012,

« DIPLOMA: del *Diplomado en Sexualidad Humana" de febrero a diciembre 2012.

« DOCTORADO: Doctora en Derecho por Investigacion en el Institulo de Estudios Juridicos de Jalisco (IDEJ)
Guadalajara, Jal. 11 de diciembre de 2020.

« DIPLOMA: “PDU Proulex Diploma Universitario de Inglés (480 horas). 23 de enero 2022.




Experiencia laboral ylo trayectoria politica

(ambitos publicos. partidista y/o privado)

Institucion, P
Cargo empresa, Sector u PO & Periodo
Organizacion ApRURIEIS
Psicologa Consultorio Privado Psicéloga Enero 2005 ala
Actualidad
Docente Preparatoria de_ Educacion y Bachillerato Enero 2006 a
Cultura San Miguelense Enero 2012
Docente UNIVERSIDAD DE EDUCACION Universidad Enerc 2006 a
Y CULTURA SANMIGUELENSE Enero 2012
Hele DESARROLLO INTEGRAL COORDINADORA DE
Psicolaga DE LA FAMILIA (DIF) PSICOLOGIA Enero 2010 a
Febrero 2015
‘Dc&cent.E y Oricentacion Univerdidad de Guadaiajaré, Docente y Oricentacion Enerc 2011 ala
Educativa Preparatoria Regional Educativa Actualidad
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Nombre y firma del dirigente

*Nota: Documento elaborado de conformidad con el Articulo 76, fraccion XV1li de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica; Formato 17. LGT_Art_76_XVIl de los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacién y
Estandarizacion de la Informacién de las Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccion IV del Articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet y

en la Plataforma Nacional de Transparencia; y 16 fraccion 1X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios.
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