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5ñtidad Fede¡"ativa: Jali*ca
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"Nota: Docijmento elaborado de conformidad con el Art¡culo 76, fracción XVIII de la Ley Generai de Transparencia y Acceso a la

lformacón Públicai Fonnato 17. LGT-Af-76-xVll de los Lineamientos Técñ¡cos Gene.ales para ta pubticación. Homologac¡ón y
Estandarhac¡ón de ¡a lnformac¡ón de lás obligac¡ones Establecidas en e¡ TÍtulo Qu¡nto y en la Fracción lV delArtículo 31 de la Ley
Generál de T'ansparencia y Acce§o a la lnformac¡ón Públ¡cá, que deben de difundir los sujetos Obl¡gados en los portales de ¡nternet y
en la Platafo'ma Nacional de Transparencia; y 16 fracción lX de la Ley de Transparencia y Acceso a lá lnformación pública de¡ Estado
de ialisco y sus Municipios.
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