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VERSIÓN PÚBLICA CURRICULO
PROCESO I NTERNO 2022-2025
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Q'u>8n-[ &] C*ü \l*.;p"lCargo en la estructura:
(cargo que ocupa)

Nombre comptero: L;s fi"ir,.: tlodrig"j

La [\r"nloMunicipio

lnicio del periodo del cargo (d¡a/mes/año)

Término del periodo del cargo (día/mesiaño)
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Escolaridad y/o trayectoria académica

Oirigente Municipal
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experlenciaCargo
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empresa, Sector u
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Experiencia laboral ylo trayectoria política
(árnbitos p.úblir:os, particiista y/o privado)
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Nombre y firma del irigente

*Nota: Documento eláborado de co¡formtdad co¡ el Anícllo 76 fracción Xvlll cje la Ley General de Transparencia y Acceso a ra

lnformación Públcat Formato 17. LGT_Art_76_XVll de los Lireamrentos Técn cos Gene'.ales para la Publicación, Homologación ,
Estandarizeción de la lnformacrón cle la§ ohligaciones Estahlecidas en el fílu o Qulnto y en la FracaiÓn lv del Articulo 31 de la Le,""

Generalde Transparencia yAccesoa le lnfon¡acló¡ Púbic¿ que deben de difu¡dir los Suletos Obllgados e¡ os Porta es de lnter¡et y

en la Plataforma Nacionalde Transparencta y 16 fraccrón lXde la Ley de Tíansparéncia y Acceso a la lnfo¡mación Pública delEstado
de Jalisco y sus l\¡unicipios
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VERSIÓN PÚBL¡CA CURRIGULO
PROCESO INTERNO 2022.2025

yl

Cargo en la estructura:
(cargo que ocupa) S G**1.r"to
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Término del periodo del cargo (diadmesraño)

L,c. e^ Co¡",t¿v¿ic i*r\¿n*ocir.,y*-J
1

G.luorc,¡
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Dirigente Municipal

Municipio

lnicio del periodo del cargo (d¡a/mes/año)
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lnstitución,

empresa, Sector u
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Periodo
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Experiencia laboral y/o trayectoria política
(ámbitos públicos. partidista ylo privado)
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Nombre y firma del dirigente

*Nolar Docurñenio elaborado de conforrntdad con el Aní.!o 76 fracc ón Xvlll de le Ley General de Transparencie y Acceso a ra

lnformáaión Púbica Formato 17 LGT-Art-76_xVll de los Li¡eam:ealos Técn cos cenerales para la Publicación Homologacion y

Estanda¡izác ó¡ de a lnforrñación de las Obligacio¡es Est¿llieaidés en el Tilulo C)uinto y en la Fracción lV del Artículo 3i de lá Le,!
Generai de Transparencia y Acceso a la lnformac ó¡ PúbIca, que deben de d]fu¡dir los Sujetos Obligados en los Portales de lnte¡net y
e¡ a Plataforma NacionalCe Transpa.encia, y l6ffacción lXde la LeydeT.ansparenciayAccesoala lrformación Púbticá del Estado
de Jalsco y sus Municiplos.


