@) JALISCO

i #loFuerzaDelLaUnidad

Fe PO N N L S, S,
Sntidad Faderstive: asiisi

VERSION PUBLICA CURRICULO
PROCESO INTERNO 2022-2025

Cargo en la estructura: ; ot
(cargog que ocupa) (:Ci)tb&“f;f\ Z\‘C

Nombre com;:wlem:'-_:‘r‘-:(t-,1 ACSs MQ,\ Y, I?\E e UC,(XFM_QY_

Municipio _\ <N hece, e oy Man\las, Xead .

Inicio del periodo del cargo (diaimesiafio)  Noienibe 2007

Término del periodo del cargo (diaimes/afio)  Nooenh e Pl w T

- Mo\fj)ﬂ{’ & Tl ﬁidoCCAC:\'b‘L / Q oSt Q\f-«c_Q SCJSYAVQEQ(
~— u(‘/\rzﬁc‘?c € Cf”\N\'u\ts\\‘ifj'?f— Qr\‘\’sﬂjif)@s‘»\ Sa

GD S a‘* %.W‘ﬁ
— K\ (Le~CieiToL € Q-Q%eck«c/ VN oS5 oed o)

g\)& b“t‘-j'cf{a




Institucién
’ Campo d ;
Cargo empresa, Sector u exaer?enciea Periodo
Organizacion g .
P(( “Nede D ARAARS Copucducat 2=(0-
CHOLC Ve Miave,. e pL-va
1D ?\{’& \,__3 S e TS 1o \6\::'
Hegdtte X \\,\_;;}1; LORSYe e o7z
Tosdeute Newguuro?s Joea) | Ongsenie. T 3
- Rcirz—ﬁu 8 Lot
v Cooromnedor PLexol Oekense. §‘3§ 2o
7 : T = Aok L \t.‘c,-‘ﬁ oL J\n{?c}s‘{“ Car ’2_9 < £oe
i . Se cet vred, AR S~ 43N
| Rep deate ,, SCASAWR S
U{’I f‘i \ Sﬁ‘ \ o~ PQ\ RCS
)1 P 1

~—-\——|(; ¢

L=< g
Nomibre y fiﬁfna d

A 1‘%( RS k2 *’LCV‘K/‘V’\'*’Q
é{dﬁrﬁgen\t{e

*Nota: Documento elaborado de conformidad con el Articulo 76, fraccion XVl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; Formato 17. LGT_Ar_76_XVH de los Lineamientos Técnicos Generales para !a Publicacion, Homologacion y
Estandarizacion de la Informacién de las Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccidn {V del Articulo 31 de ia Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet y

en la Plataforma Nacional de Transparencia; y 16 fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios.
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