
¡ln;
\ dA&§sffir"

#LoFuerzdDeLoUníddd

:¡ti,irid Fi,:.iei;í:t.¡i::,:;,::tr,¡-,i

VERSIÓN PÚBLIGA CURRICULO
PROCESO I NTE RNO 2022-2025
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*Nota: Documenio elabgrado de conformidad oon el ArtÍculo 76, fracc¡ón Xvlll de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
lnto¡mac¡ón Prlblica; Formato 17. LGT_AÉ_76_XVII de los Lineam¡entos Técnicos GeneÉ¡es para la Publ¡cación, Homologac¡ón y
Estandarizac¡ón de ¡a lnformaqión de las obligac¡ones Establecidas en elTítulo Quinto y en la Fracc¡ón lV delArtículo 31 de la léy
Generalde Transparenc¡a y Acceso a Ia lnfomación Pública, que deben de d¡fundir ¡os Sujetos Obligados en los Portales de lnternet y

en la Plataforma Nacional de Transparencia; y I 6 fracc¡ón X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado

de Jalisco y sus Mun¡c¡pios.
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*Nota: Documento elaborado de conformidad con el Artículo 76, fracción Xvlll de la Ley General de Transpa.encia y Acceso a Ia

lnformación Pública; Formato 17. LGT_Art_76_XVl! de los Lineamienlos Técnicos Generales para la Publ¡cación, Homologación y

Estandar¡zación de la lnformac¡ón de las Obligaciones Establecidas en el Título Quinto y en la Fracc¡én lV delArticulo 31 de Ia Ley

Generalde Transparencia y Acceso a la lnformac¡ón Pública, que deben de difund¡r los Sujetos Obl¡gados en los Portales de lnternet y

en la Plataiorma Nac¡onal de Transparencia; y 16 fracción lX de la Ley de Transparencia y Acceso a la ¡nformación Pública del Fsiado

de Ja¡isco y sus f\4unicip¡os.
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