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Entidad Federativa: Jalisco

VERSIÓN PÚBLICA CURRICULO
PROCESO I NTERNO 2022-2025

qq'oL

Cargo en la estructura:
(cargo que ocupa)

{A 51)"rf'

Nombre completo: Ayl,^,, tJ,)¿ftno f,-L,r[
Municipio Hu),y,1lo ni /t ll,, )-{

lnicio del periodo del cargo (dÍá/mes/eño)

Término del periodo del cargo (día/mesraño)

Dirigente Munícipal

P..,,,.1,r: )o'*¡; Ó''l '' )" ()"^'"1-zz B7-qo
'1r," ,^"'r , ,, /"l.rl ,n 6"^u To't 't ' ?D ' qL

(,":-"¡-vt ¿". 7;¿k1t(a m'' 98 7é -q/

/,u¡,.u¿l.fa,,o. ,/..v^nofii'-' Lr,'i'^ L 1: ui:q il:' il*f'7''fl*
'tj,!, 

"iir,'¿,"'.'r)r,',,.,,,,1./ 
Lt""'*"' "/' Tf^"'- l''- '7oo'6- 7or/

.* lñ

,-Fq

ru
i

Escolaridad y/o trayectoria académica
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lnstitución,

empresa, Sector u
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Campo de
experiencia Periodo
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Nombre y firma del dirigente

tNoia: Documento elaborado de conformidád con el Artículo 76. fracción Xvlll de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
lnformación Pública; Formato 17. LGT_Art_76_XVll de los Lineamientos fécnicos Generales para la Publicació¡, Homologacrón y

Esta¡darizacióñ de la lnlormacióñ dé las Obligacioñes Estableeidas e¡ elTitllo Quinto y en la Fracción lV del A¡tículo 31 de lá Ley

General de Transparenc¡a y Acceso a lá ¡nformacaón Pública que deben de d¡fuñdir los Suietos obligados eñ los Poñales de lñternet y

en la plataforma Nácional de Trahsparenoia; y 16 frácción ¡X de lá Ley d€ Transparenola y Acceso a ¡a lñformatióñ Públicá del Estado

de Jalisco y sus Municipios,

Experiencia laboral y/o trayectoria política
(ámbitos públicos, partidista y/o privado)
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lnfomació¡ Púb,icai Formato 17. LGT_ArI_76_XVll de los Lineamientos Técnico6 Generáles para la Publicación, Homologación y

Estandarizacióh de la l¡formación de las Obligaciones Establecidas en el Tilulo Quinto y en la F¡acción lV del Articulo 31 de la Ley

General de fÉhsparencia y Acceso a la l¡formacióñ Púb¡ica, que dében de difuhdir los Sujetos Obligado§ on los Portales de ¡nternet y
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