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*Notá: Documenlo eláborádo de confonnidad coñ €l Articulo 76, iracción Xvlll de la Ley Genera¡ de Transpareñcia y Acceso a ls
lñfórmac¡ón Pública; Formato f7. LGT_ArI-76_XVII de,os Linoamientos Iécnicos Generafes para la Publicac¡6n, Homologac¡ón y
Estandarización de la lnfomación de las Obl¡gaciones Estabbcidas en el Título Qu¡nto y en la Fraccitñ IV dei Articulo 3l de la Ley

Generalde Transpárenc¡a y Acceso a la lnfonflació¡ Públ¡ca, que deben de dilundi los Sujetos Ob¡igados eo los Portales de lniornet y

en la Pletatorma ñacional de Transparenc¡a: y 1 6 f.acción lX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Públ¡ca del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

Experiencía laboral y/o trayectoria política
{árnbrtos pr-rblicos. partrdrsta y/o privado¡
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*Nola: Documento elaborado dé oonformidad con él Art¡culo 76, fracc¡óñ Xvlll de la Ley €ene.al de Transperencia y Acceso a k
tnformác¡ón Públrca; Formato 17- Lcf_A.t-76_xvll de los Lineamientos Técnico§ Generale§ para la Pub¡icación, Hornologac¡ón y

Estandarizac¡ón de la lnformación de las Obligrac¡ones Estab¡ec¡das en el Tíh.¡lo Quioto y €n la Fracción lV delArticülo 31 de la Ley

Geñ€ral de Transpa.encia y Acceso a la lnformación Prlbl¡ca, que deben de difundi los Sujetos Ob,igados e¡ ¡as Porlales de lntemet y

sn la Plataforma Nac¡o¡al de TEnsparenc¡a; y 16 fl-¿cc¡ón lX de la Ley de T.añsparenc¡a y AccGso a ta lnlomación Pública delEstado
de Jalisco y sus Muñicipics.

Experiencia laboral y/o trayectoria política
iánrbitos púbIcos particiista y1o privado)
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