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Entidad Federativa: Jalisco

VERSIÓN PÚEUICA CURRICULO
PROCESO r NTERNO 2022-2025

Cargo en la estructura:
(cargo que ocupa)

Nombre completo:

lVlunicipio C a,

I
.,

lnicio del periodo del cargo (día/mes/año)

Término del periodo del cargo (día/mes/año)

l*,o'Ttrrco,tn /'o

Dirigente Municipal

r..§r\

Escolaridad y/o trayectoria académica



Cargo
lnstitución,

empresa, Sector u
Organización

Campo de
experiencia Periodo
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Experiencia laboral ylo trayectoria politica
{á¡rbitos puL:iicos. particiista ylc privailo)

Nombre y firma deldirigente

*Nota: Documento elaborado de conformidad con el Articulo 76, fraccióñ Xvlll de la Ley General de fransparencia y Acceso a la

lnfon¡ación Pública; Formato 17. LGT_Art-76*XVll de los Li¡eamientos Técnicos Generales para la Publicaclón, Homologación y
Estandarización de la lnformació¡ de las Obligaciones Esiab ecidas en el Tílulo Quinto y en lá Fracción lV del Artículo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso á la lnfoínación Pública. que debeñ de difund¡r los Sljetos Obiigados en los Portales de lnteinet ,v

en la Plataforma Nacional de Transpareñcia; y 16 fracción IX de la Ley de Transparencla y Acceso a la lnformación Públicá del Estado
de Jalisco y sus Nlunicipios
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Entidad Federativa: Jalisco

VERSIÓN PÚBLICA CURRICULO
PROCESO I NTERNO 2022.2025

Cargo en la estructura:
(cargo que ocupa)

Nombre completo: \] trcin,.ccr 36.r-\,.\\g1,., Scrr v&r.Jct\

lnicio del periodo del cargo (dra/mes/año)

Término del periodo del cargo (día/mesraño)
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Nombre y firma del dirigente

"Notai Documento e¡aborado de conformidad con el Afiiculo 76, fracción Xvlll de la Lev General de Transparencia y Acceso a la

lnformacíón Pública; Formato 17. LGT_Art_76_XVll de los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicación, Homologación ,,

Estandarización de la lnformación de las Obligaciones Estabiecidas en el fítulo Quinto y en Ia Fracción lV delArtículo 31 de la Le,v"

General de Transparencia y Acceso a la lniomación Pública, que deben de difundir los Sljetos Obligados en los Portales de lnternet,v

en la Plataforma Nacionalde franspafencia; y 16 fracción lX de la Ley de Transparencia y Acceso a la l¡formación Pública del Estado

de Jalisco y sus lvlunicipios.
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