@

#LaFuerzaDelaUnidad

B i N e g ¥
EntQadc regerativa.

VERSION PUBLICA CURRICULO
PROCESO INTERNO 2022-2025

“ Di.rigente'MQnicipa[ I |

Cargo en la estructura:
(cargo que ocupa)

P\Oa%l de~te

-
o

N

JBISCO

Nombre completo:

Qﬂ\(;c}\ue WNvees Q@(o\*‘ro K)«'-b&
Municipio
P QQ'\\@V\ e \\\E)NfG)VTQ

Inicio del periodo del cargo (diaimestafio)

\A / Dicecnbiee j 2O 2D
Término del periodo del cargo (diamesiario)  » }W o sce. | 26 TS

scolaridad ylo trayectoria

A;(__ehg'\c;\dc:, =AY D-@\"@C\f\o

L ~ \}\\ogc}c}éo

\)“‘?\Qm ade e~ MecoviSmos Alker nudt ynt e
=e\vCion de COﬁf\‘fc’vfﬁ*’ STy A l'V\CAleu:(‘\
\“'Q’“ <\

O.'P\bn’\oc&o <da }*’6"‘\'0&%3 ﬂ\)(ef,qQ,S (&Q TENG e
de Conkl chos




Experiencia laboral ylo trayectoria politica

(ambitos publicos, partidista y/o privado)

Institucién, —
Cargo emg:g:ﬁizii?;gr u experiencia Periodo
Consytio Colldice ; BT
M\G{)a\ ae Yuklon PQ\ ‘\usclor\ SQ.\'.\DQ‘(CA%'\[B %C; o 3o )
Coovdmac\of Cow\\e \KQN:,_-,(;C{\ \L\ 7 - 19_()0\8 —
—:Sd:'. A e ?(Z\ 9\0\\5\1 SR S Fol
A VCADEP Ao\ ' LONW —
Vvesidenke , Bl Oive ki ve 2 O\Y -~
¢ [ Delegode \CADE P/ \ KW N aoNY -
¢ Disky: Y al Dk ko YW YReXvo 2030
I | VT W AT 2GR0~
?Ye.".m C\E."\\Q_ b Q?\ w- va X N o =B o ‘9_'9_

/
*Nota: Documento elaborado de conformidad con el Art‘[_c.{llo 76, fracgion XVIill de la Ley General de Transparencia y Acceso a ia
Informacién Publica; Formato 17. LGT_Art_76_XVII de los Lineamightos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacion y
Estandarizacion de la informacion de las Obligaciones Establecidag en el Titulo Quinto y en la Fraccion IV del Articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet y
en la Plataforma Nacional de Transparencia; y 16 fraccion IX de Ja Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado
de Jalisco y sus Municipios.
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