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*Nota: Documento elaborado de conform¡dad con el 76, Xvlll de ¡a Ley General de Transpa.enc¡a y Acceso a la
Técnicos Genera¡es para la Publicación, Homologación ylnformación Públ¡ca; Formato 17. LGf-Art-76-XVll de Lineam

Estandarizacióñ de la lnformac¡ón de las Obligaciones Establecid en el Título QLrinto y en la Fracción lV del Afticulo 3'l de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la lnfomación PÚblica, que de difundir los Sujetos Obligados en los Portales de lntemet y
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