CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL
COMITE DIRECTIVO ESTATAL DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL EN EL ESTADO DE JALISCO, AL QUE EN LO SUCESIVO
SE DENOMINARA “EL PRI JALISCO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR EL MTRO. HECTOR PIZANO RAMOS, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE DE DICHO COMITE, Y POR LA OTRA PARTE, LA
ASOCIACION CIVIL “FUNDACION PROTEGE A.C.”, QUE EN LO SUCESIVO
SE DENOMINARA “LA ASOCIACION”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL C. FERNANDO MENDEZ RANGEL, EN SU CARACTER DE
APODERADO LEGAL, CONFORME A LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

. DECLARA "EL PRI JALISCO":

1.- Que conforme con lo dispuestopor el articulo 41 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los partidos politicos son entidades de interés
publico, cuyo fin es promover la participacion del pueblo en la vida democrética,
contribuir a la integracion de la representacion nacional y como organizaciones de
ciudadanos, hacer posible el acceso de estos al ejercicio del poder publico, de
acuerdo con los programas, principios e ideas que postulany mediante el sufragio
universal, libre, secreto y directo. Los partidos politicos como personas juridicas
no tienen una finalidad de lucro.

2.. Que el Partido Revolucionario Institucional es un partido politico nacional
registrado ante el Instituto Nacional Electoral, en pleno goce de sus derechosy
obligaciones, de conformidad con el articulo 41, Base |, Segundo Parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,y de los articulos 3,
numeral 2, y 23, inciso c) de la Ley General de Partidos Politicos.

3.- Que de conformidad con lo estipulado en los numerales 51, 67 y 70 del




Programa de Accion del Partido Revolucionario Institucional, este Instituto
Politico esta comprometido a hacer suyas las causas y demandas sociales,
como lo es la salud como condicién basica para el desarrollo integral de las
personas, pero también para toda la sociedad, para lo cual promueve acciones y
programas que impliquen una vida mas sana y la prevencion de enfermedades.

4.- Que el Mtro. Héctor Pizano Ramos, actualmente ostenta el cargo de
Presidente del Comité Directivo Estatal del Partido Revolucionario Institucional
en Jalisco segun consta en el acta de la Asamblea Estatal de Consejeros
Politicos de fecha 30 de marzo del presente afio.

5.- Que mediante escritura publica nimero 160,566, Libro 4157, concedida a los
17 diecisiete de abril del afio 2017 dos mil diecisiete, ante la fe notarial del Lic.
Homero Diaz Rodriguez, notario publico numero 54 cincuenta y cuatro de la
Ciudad de México, le fue otorgado un Poder General, manifestando que el
mismo no le ha sido revocado o modificado, por lo que se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente instrumento juridico.

6.- Que para efectos de recibir notificaciones sefiala el edificio que ocupa el
Comité Directivo Estatal del Partido Revolucionario Institucional en Jalisco,
mismo que se ubica en Calzada del Campesino 222, Colonia Moderna, C.P.
44190, en el Municipio de Guadalajara, Jalisco. '

II. DECLARA "LA ASOCIACION":

1.- Que es una Asociacién Civil constituida con la autorizacién del Instituto
Jalisciense de Asistencia Social de conformidad al articulo 173, segundo parrafo
del Codigo Civil del Estado de Jalisco, por lo que su objeto irrevocablemente es
fungir como una Institucion de Asistencia Social Privada en términos de los
articulos 4, 5, 54, 90, 91, 92, 95y 111 del Codigo de Asistencia Social para el
Estado de Jalisco y que no persigue fines de lucro, teniendo como beneficiarios
Unicamente a personas, sectores y regiones de escasos recursos, comunidades
indigenas y a grupos vulnerables por edad, sexo o problemas de discapacidad.




2.- Que su constitucion consta en la escritura publica ntmero 8,268, Tomo XXXI,
Libro 8, de fecha 15 quince de marzo del afio 2017 dos mil diecisiete, pasada
ante la fe del Lic. Alfredo Juvenal Ramos Gomez, Notario Publico Titular
Numero 77, de Guadalajara, Jalisco.

3. Que el C. Fernando Méndez Rangel, funge como Tesorero del Consejo
Directivo de “LA ASOCIACION”, y de acuerdo a la clausula segunda transitoria
de sus Estatutos, ejerce las facultades de apoderado general para actos de
administracion; apoderado general, judicial para pleitos y cobranzas; y facultades
administrativas en materia fiscal, por lo que cuenta con la representacion v
facultades legales necesarias, y aptitud juridica, segin consta en la misma
escritura mencionada en el numeral anterior, facultades que a la fecha no le
han sido revocadas ni limitadas en forma alguna.

4.- Que en el articulo cuarto de sus Estatutos contenidos en la escritura publica
ya referida, se desprende que su objeto lo desarrollard mediante las siguientes
actividades:

a) La atencién a requerimientos basicos de salud, estableciendo una clinica para
personas de escasos recursos, que se encuentren en situacion vulnerable o
sean victimas de maltrato, a los que se les proporcionaran ademas: asistencia
médica, psicologica, rehabilitacion fisica, terapia ocupacional, orientacion social
y capacitacion.

b) Asistencia o rehabilitacion médica, entre otros, la psicoterapia, la terapia
familiar, el tratamiento o la rehabilitacion de personas discapacitadas y la
provision de medicamentos, protesis, ortesis e insumos sanitarios. La asistencia
o rehabilitacion médica debera presentarse por personas que cuenten con titulo
y cédula en la rama a que corresponda, conforme a las leyes aplicables.

c) Prestar servicios médico-hospitalarios de especialidad como: Oncologia,
Traumatologia, Cirugia General, Ginecologia y Obstetricia, Urologia, Medicina
Interna, asi como prestar un servicio integral de especialidades médicas a la
clinica de Cancer. Prestar el servicio de asistencia respecto de estudios clinicos,




de laboratorio y rayos “X’, a las personas de escasos recursos, que se
encuentran en situacion vulnerable.

d) La celebracion de todos los actos, contratos y operaciones administrativas,
civiles o mercantiles necesarias para el desarrollo de su objeto social, asi como
de llevar a cabo las demas funciones que le sefale la ley de la materia o que se
deriven de los presentes estatutos y todas aquellas actividades propias de la
Institucion.

5.- Que para efectos de este convenio sefiala como domicilio el ubicado en la
calle Pablo Valdez No. 719, Colonia San Juan de Dios, en la Ciudad de
Guadalajara, Jalisco, Codigo Postal 44360.

lll. DECLARAN "AMBAS PARTES":

1.- Que se reconocen mutua y plenamente la personalidad juridica con que se
ostentan, asi como la capacidad con la que comparecen conforme a las
declaraciones anteriores.

2.. Que la relacién entre ambas partes se basa en el apoyo, la cooperacion, el
respeto mutuo y en el reconocimiento de ambos, y en ella se establece el
dialogo y el consenso como métodos para definir los contenidos del presente
convenio.

3.- Que conocen el contenido y alcance de este convenio y ratifican para
todos los efectos legales y administrativos sus domicilios para recibir
notificaciones.

4.- Que expuesto lo anterior, las partes manifiestan que el presente convenio

es y sera exclusivamente a titulo gratuito, y estan conformes en sujetar su
compromiso a los términos y condiciones insertos en las siguientes:

CLAUSULAS




Primera.- Obijeto.

El presente convenio tiene por objeto formalizar lazos de cooperacion entre las
partes, a fin de conjuntar y coordinar esfuerzos para realizar acciones sociales
tendientes a mejorar la salud y promover el bienestar de las personas, sectores,
o regiones de escasos recursos, comunidades indigenas y grupos vulnerables
por edad, sexo o problemas de discapacidad.

Sequnda.- Actividades de colaboracion.

Con el fin de generar las acciones tendientes a desarrollar el objeto del presente
convenio, “AMBAS PARTES” se comprometen a coordinarse para realizar lo
siguiente:

. Impulsar mecanismos de concientizacién sobre la importancia de la
deteccion oportuna de enfermedades, principalmente del cancer.

ll. Coadyuvar en la canalizacion de personas de escasos recursos, que se
encuentren en situacion vulnerable o sean victimas de maltrato, a efecto de que
« A ASOCIACION” les brinde asistencia médica, psicolégica, rehabilitacion
fisica, terapia ocupacional, orientacion social y capacitacion.

lIl. Colaborar en la orientacién y seguimiento de los casos de personas que
requieran asistencia o rehabilitacion médica, entre otros, la psicoterapia, la
terapia familiar, el tratamiento o la rehabilitacion de personas discapacitadas y la
provision de medicamentos, protesis, ortesis e insumos sanitarios que sean
atendidos por “LA ASOCIACION”.

IV. Contribuir a encauzar los casos de personas de escasos recursos, de
comunidades indigenas, victimas de discriminacion por edad, sexo y problemas
de discapacidad a efecto de que a través de “LA ASOCIACION?” se les brinden
servicios médico-hospitalarios de especialidad como: oncologia, traumatologia,




cirugia general, ginecologia 'y obstetricia, urologia, medicina interna, asi como un
servicio de asistencia respecto de estudios clinicos.

IV.- Promover foros, talleres, conferencias y mesas redondas que permitan
intercambiar opiniones y con ello enriquecer las lineas de accién encaminadas a
la prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de cancery erradicacion del
maltrato psicolégico.

V.- Fomentar la difusion de las actividades para desarrollar su objeto social, asi
como los trabajos de investigacion, publicaciones y opiniones técnicas
elaborados por “LA ASOCIACION” en pro de la salud y bienestar de los
sectores mas vulnerables de la poblacion.

Tercera. Convenios Especificos de Colaboracion y Anexos de Trabajo.

Para instrumentar las acciones a que hace referencia la clausula segunda, con €l
propésito de realizar actividades determinadas, las partes podran celebrar
Convenios Especificos de Colaboracion, o bien Anexos de Trabajo, en los que
se establecera la planeacion, desarrollo y ejecucion de las tareas materia del .
presente instrumento. Dichos anexos describiran con toda precision las
actividades a desarrollar, la responsabilidad de cada una de “LAS PARTES”,
calendario de trabajo asi como todo lo necesario para identificar con exactitud
los fines y alcances de cada uno de dichos instrumentos operativos.

Cuarta.- Colaboracién sin fines de lucro.

Las partes acuerdan que las relaciones establecidas en este convenio, no
representan ninguna accion que se considere o sea susceptible de lucro.

Por tratarse de un convenio de colaboracién a titulo gratuito, cada parte se
compromete a no hacer uso de los recursos materiales, financieros Y
humanos de la otra ni de terceros, para el desarrollo y ejecuciéon de las
actividades objeto del presente convenio, en ningin momento ni por cualquier




motivo.

Quinta.- Responsables de Ejecucion.

A través del Organismo Nacional de Mujeres Priistas en Jalisco y a su vez de la
Coordinacion Estatal de Regidoras Priistas, "EL PRI JALISCO” y el personal
designado por “LA ASOCIACION”, daran seguimiento de manera
conjunta a los compromisos adquiridos en este documento.

Sexta.- Aviso de Privacidad.

Las partes se comprometen a intercambiar la informaciéon necesaria de
acuerdo con el objeto de este instrumento, y a resguardar durante la vigencia
del convenio toda la informacion y documentacién otorgada y generada, la
cual no podra ser transferida total o parcialmente a terceros, salvo
requerimiento realizado por autoridad judicial o administrativa.

Séptima.- Comunicaciones.

Las comunicaciones que se formulen referentes a cualquier aspecto de éste
convenio, deberan dirigirse por escrito, 0 a través de medios de comunicacion
electronica u otro medio similar, a los domicilios sefialados por las partes en el
apartado correspondiente de declaraciones de éste instrumento.

Octava.- Confidencialidad.

Queda expresamente convenido que las partes guardaran estricta
confidencialidad respecto a la informacion y documentacion materia de este
convenio, y la misma no podra ser usada para ningun otra actividad por
ninguna de las partes durante o posterior a la vigencia del convenio.

Novena.- Liberacion de responsabilidades.




Las partes admiten que las relaciones establecidas en este instrumento no
podran considerarse en forma alguna como constituyentes de sociedad entre
ellas, sino meramente como una relacion de colaboracién temporal, por lo que
no asumen responsabilidad alguna, ya sea laboral, legal, fiscal, civil, penal o de
cualquier otra que en derecho proceda, proveniente de las obligaciones que
contraiga cada una de las partes con ofras personas fisicas o juridicas, las
cuales pueden consistir en adeudos, dafos, perjuicios, celebracion de
contratos o cualquier otra causa analoga. Asimismo, "L A ASOCIACION” libera
a "EL PRI JALISCO" de todo tipo de responsabilidades en materia laboral y/o
seguridad social, y de cualquier otra de caracter legal.

Décima.- De la no responsabilidad laboral.

“AMBAS PARTES” reconocen que el convenio que nos ocupa no podra
entenderse en momento alguno como un contrato mercantil o de prestacion de
servicios profesionales, por lo que el personal aportado por cada una para
cumplir con el objeto del presente convenio, se entenderd relacionado
exclusivamente con aquella que lo empled; por ende las partes asumiran su
responsabilidad por éste concepto, y en ninglin caso seran consideradas como
patrones solidarios o sustitutos.

Décima Primera.- Vigencia.

El presente convenio tiene vigencia de 12 doce meses, contados a partir de la
fecha de su firma por los representantes de las partes. En su caso, las partes
se comprometen a cumplir con todas las obligaciones pactadas que se
" encontraren en desarrollo al momento de la terminacion.

Este convenio podra prorrogarse previa manifestacion expresa de las partes
con quince dias de antelacién a su vencimiento.
Décima Segunda.- Modificaciones.

El presente convenio podra ser modificado o adicionado por acuerdo de las
partes, a través de un convenio modificatorio y obligaré a los signatarios a partir




de la fecha de sufirma.

Décima Tercera.- Rescision.

El presente convenio se podra rescindir por cualquiera de las partes en forma
administrativa sin que exista declaracién judicial, en caso de incumplimiento
total o parcial de las obligaciones contraidas por alguna de las partes, sin
perjuicio de que la parte afectada pueda exigir el cumplimiento de las
obligaciones a la parte responsable.

Las partes acuerdan que para este efecto, deberan comunicar por escrito su
intencién de rescindir este instrumento dirigido al domicilio sefialado en las
declaraciones dentro de los treinta dias a partir de que se tenga conocimiento del
incumplimiento.

Décima Cuarta.- Terminacion anticipada.

Cualquiera de las partes podra dar por terminado este convenio, con antelacion
a su vencimiento, como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, mediante
aviso por escrito a la contraparte notificandolo con treinta dias de anticipacion,
en tal caso "AMBAS PARTES" tomaran las medidas necesarias para evitar
perjuicios, tanto ellas, como a terceros.

Décima Quinta.- Buena fe.

"AMBAS PARTES " manifiestan que el presente convenio de colaboracion es
producto de la buena fe, por lo que no existe error, dolo, ni otro vicio del
consentimiento que pudiere invalidarlo, y en ese entendido se realizaran todas
las acciones posibles para su debido cumplimiento.

En caso de presentarse algin impedimento juridico o social que pudiera poner
en riesgo los principios basicos o que contravengan lo dispuesto en los Estatutos
de “EL PRI JALISCO”, o bien la normativa que rige a “LA ASOCIACION”;
“AMBAS PARTES” en el momento que consideren oportuno, se abstendran de




continuar con el desarrollo de los compromisos, sin responsabilidad alguna para
una u otra.

Décima Sexta.- Uso de titulos en las clausulas .-

Los titulos o encabezados utilizados en las clausulas, inciso o apartados de este
convenio, se utilizaran unicamente para facilitar la lectura de sus disposiciones v
en nada afectan, restringen o amplian el alcance legal o contenido juridico de las
respectivas clausulas.

Décima Séptima.- Solucién de controversias.

"AMBAS PARTES" manifiestan que los compromisos asumidos mediante
este convenio son producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las
acciones necesarias para su debido cumplimiento, manifestando que en
caso de suscitarse duda o controversia en la interpretacion y cumplimiento
de las obligaciones contenidas en sus clausulas, las mismas acuerdan
resolverlas de mutuo acuerdo.

En caso de no poder resolverlos conforme al parrafo que antecede, las
partes convienen someterse a las leyes aplicables del Estado de Jaliscoy a
la jurisdiccion de los Tribunales competentes de la Ciudad de Guadalajara,
Jalisco, renunciando desde este momento a cualquier fuero que en razon de
su domicilio presente o futuro.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION Y
ENTERADOS DE SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL DE TODAS SUS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS, MANIFIESTAN SU CONFORMIDAD
FIRMANDO EN CUATRO TANTOS Y ANTE LA PRESENCIA DE LOS
TESTIGOS ASISTENTES, EL DIA 15 (QUINCE) DE JUNIO DEL ANO 2017
(DOS MIL DIECISIETE).




“LA ASOCJACION”

ING-FERNANDO MENDEZ
RANGEL

Apoderado Legal Fundacion
« PROTEGE A.C.
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TESTIGO
LIC. SOFi)kB,E«R/NICE GARCIA LIC.LAU RA,E'UZ GARCIA LUMBRERAS
MOSQUEDA Coordinadora Nacional de Regidoras
Presidenta del ONMPRI Jalisco ONMPRI
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MTRA. MARIA DE LOS ANGELES
ARREDONDO TORRES

Coordinadora Estatal de las Regidoras Priistas

Regidoras Priistas

La presente foja de firmas es parte del Convenio de Colaboracion suscrito por el Comité Directivo Estatal del
Partido Revolucionario Institucional en Jalisco y la Asociacion “FUNDACION PROTEGE A.C.” el 15 de junio del

afio 2017.




